
健康経営宣言

社会福祉法人天神会は、職員一人ひとりが心身ともに健康でいきいきと
元気に働き続けられることが、持続的な事業の発展には不可欠です。
全職員が、元気でやりがいを持って働き続けられるように、快適な職場
環境整備と健康づくりを積極的に推進することを宣言します。

◆当法人の健康課題を把握し、改善に努めます。

1. 腰痛対策の実施、推進で腰痛ゼロを目指す
2. 5ｓ活動で安全で快適な職場環境づくりを目指す
3. 定期健康診断の再検査受診の推奨
4. 全職員がストレスチェックを受検する
5. 禁煙、受動喫煙防止に取り組む
6. 運動の機会を作り、習慣づけを推奨
7. バランスの良い食習慣を推奨
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戦略マップ
健康投資施策の取組状

況に関する指標

職員の意識/行動変容に

関する指標

各種教育研修の実施
各種教育研修

受診者の増加

ヘルスリテラシーの

向上

早期発見

早期治療

アブセンティーズムの

低減

がん検診費用の補助 がん検診受診率の向上
生活習慣改善の

意識向上(家族含む)

生活習慣病

発症予防

プレゼンティーイズム

の低減

特定健診

(ご家族様）の補助
特定健診受診率の向上

がん予防意識の

ある職員増加

定期健康診断

有所見率の減少

ワークエンゲージメン

トの向上

禁煙外来治療費の補助 喫煙率の低減
感染対策に取組む

職員の増加

高ストレス者の

割合減少

感染対策

ｲﾝﾌﾙｴﾝｻﾞ法人内接種
感染症の抑制 腰痛保有者数の減少 離職率の低減

ヘルスケアアプリ導入

（ストレスチェック実施）

福利厚生サービス

利用率

社内コミュニケーショ

ン活性化

勤怠ソフトの導入
Webサービス

利用率向上
職場満足度の向上

健康ポイント制度導入 親睦活動補助利用率

腰痛対策専門委員会設置
腰痛による

労災件数減少

福利厚生の充実

（ｻｰｸﾙ活動/親睦活動/

社内旅行補助)

作業環境改善

健康投資

人財の定着

業務パフォーマンスの

向上

職員が生き生きと

働ける職場

健康関連の最終的な

目標指標

健康投資効果
健康経営で解決したい

経営課題



健康経営で解決したい経営上の課題 取組結果
パフォーマンスの向上

〔測定基準〕

● プレゼンティーズム
SPQ（Single-Item Presenteeism Question、東大1項目版）

● ワーク・エンゲージメント
新職業性ストレス簡易調査票

年度 プレゼンティーズム ワーク・エンゲージメント 人数 回答率

2024年度 25％ 2.6 378 100％

2025年度 25％ 2.6 398 100％



健康経営で解決したい経営上の課題 取組結果
パフォーマンスの向上

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 目標

51.3％ 52.9％ 57.3％ 54.1％ 54.9％ 54.5％ 54.1％ 60％

◼ 睡眠で休養が十分とれている

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 目標

－ 37％ 36% 30％以下

◼ 腰痛保有者率

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 目標

0件 0件 1件 0件 0件 1件 2件 0件

◼ 腰痛による労災件数



健康経営で解決したい経営上の課題 取組結果
人財の定着

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 目標

9.5％ 11.8％ 8.7％ 13.6％ 12.9％ 11.3％ 10.2％ 10％以下

◼ 離職率

◼ 平均勤続年数

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 目標

100％ 100％ 100％ 100％ 100％ 88％ 100 100％

◼ 育児休業復帰率

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

8.1年 9.1年 10.3年 10.8年 11.6年 11.8年 12.4年



健康経営で解決したい経営上の課題 取組結果
職員が生き生きと働ける職場

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

6.0日 9.6日 7.8日 10.1日 13.3日 12.6日 10.5日

◼ 年次有給休暇取得日数

◼ 平均月間残業時間

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

－ 72名 77名 77名 73名 112名

◼ サークル加入者数

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

1.7時間 1.1時間 0.8時間 1.2時間 2.6時間 1.8時間 1.7時間



健康保持増進施策の取組指標

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 目標

100％ 100％ 100％ 100％ 100％ 100％ 100％ 100％

◼ 定期健康診断受診率

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 目標

100％ 100％ 100％ 90.5％ 94.3％ 95.7％ 97.3％ 100％

◼ 精密検査受診率

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 目標

52.8％ 96.4％ 91.7％ 89.3％ 100％ 100％ 94％ 100％

◼ 特定保健指導実施率（評価）



健康保持増進施策の取組指標

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 目標

100％ 100％ 100％ 100％ 100％ 100％ 100％ 100％

◼ ストレスチェック受検率

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 目標

105 104 98 100 98 97 99 100

◼ 健康総合リスク（ストレスチェック）

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 目標

19％ 15％ 14％ 13％ 14％ 7％ 8％ 10％

◼ 高ストレス者率



健康保持増進施策の取組指標

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 目標

19.0％ 18.0％ 16.0％ 14.2％ 14.1％ 12.8％ 13.4％ 12.0％

◼ 喫煙率

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

1名 2名 6名 0名 0名 0名 0名

◼ 禁煙外来受診者数



健康保持増進施策の取組結果

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 目標

59.3％ 59.0％ 57.3％ 56.3％ 58.8％ 58.9％ 56.5％ 70.0％

◼ 適正体重者率

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

56.7％ 58.4％ 62.2％ 63.8％ 66.1％ 63.9％ 64.4％

◼ 有所見者率

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

129,490 153,781 128,014 145,988 152,427 190,901 168,328

◼ 医療費



健康保持増進施策の取組結果

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

50.7％ 55.5％ 65.2％ 65.3％ 64.1％ 71.2％ 67.8％

◼ 乳がん検診受診率

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

51.8％ 43.3％ 54.0％ 53.4％ 52.3％ 53.5％ 50.0％

◼ 子宮がん検診受診率

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

－ 60.4％ 43.7％ 58.0％

◼ 前立腺がん受診率



各施策への参加状況 2024年度

取組 対象者 参加状況 理解度

がん対策（女性特有含む）研修会 全職員 342名 －

特定健診（家族）費用補助制度 － 14.3％ －

熱中症対策研修会 全職員 375名 100％

喫煙の害/結核の基礎知識研修会 喫煙者/希望者 25名 96％

男性育児休業取得促進研修会 管理者以上 17名 100％

コーチング研修会 主任以上 37名 83％

大切な睡眠研修会 全職員 374名 100％

40歳未満 健康指導実施 40歳未満メタボ予備軍 14名 －

中央安全衛生委員会
労災件数 目標   0件

2024年度  7件
（内 腰痛労災1件）

産業医/
総括安全衛生管理者(理事長）/

衛生管理者/職員代表等

82.7％ －

◼ 参加率
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